Mérnok-kdzgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak

képzési és kimeneti kbvetelményei

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezésenérnok-kdzgazdasz szakiranyu
tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szerépinegnevezeésanérnok-kbzgazdasz
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési terilet€&dazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltételei: Mesterképzésben (vagy koradbban egyetemi (szatdpképzésben)
szerzett oklevél és a trszaki vagy agrar képzeési terlleten szerzett mérndlgy a
természettudomany képzeési terileten szerzett atkadth matematikus, biolégus, csillagész,
fizikus, geofizikus, geografus, geologus, koérnyaemkimany, matematikus, meteorolégus,
vegyész sth. szakképzettség.

5. A képzési id: 4 félév
6. A szakképzettség megszerezéséhez 6sstpgydé kreditek szama: 120 kreditpont

7. A képzés soran elsajatitandd kompetencidk, tudéemek, megszerezhétismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettskglmazasa konkrét kdrnyezetben,
tevékenységrendszerben:

7.1. kompetenciak, tudadselemek, megszerezfiesmeretek:

A képzés soran széles szakmai alapozast biztokiahas zajlik a kézgazdasagtudomanyok
teriletén, ennek soran a hallgatok magas &z2imbdszertani felkészitést kapnak, majd az
Uzleti- és menedzsmenttudoméanyokat sajatithatjakképzésben résztuiu

A képzeést az elméleti ismeretek atadasa melletkaylati alkalmazhatéosaga é€s a nagyfoku
gyakorlatorientacio jellemzi. Kilén hangsulyt kap k#pzés résztvéinek probléma-
felismerési és probléma-megoldasi készségénelsitfise.

A hallgatok a szakiranyu tovabbképzés keretéberiamayik:
a legkorszdibb vezetési és szervezési ismereteket,

— anagyobb vallalatok stratégiai iranyitasanak reedzemléldt 6sszefliggéseit,

— agazdasagi problémak megoldasahoz sziikségegtitatislemsrendszereket,

— a gyakorlati menedzsment modszereket,

— avallalatok atfogo, korszieiranyitasi koncepciojanak kialakitasi modszeteithnikait,

— az egyes gazdasagi szervezetek alapitasara ig®dratésére vonatkozo toérvényi
szabalyozast,

— a problémamegoldas rendszerelméletelméletét, dontéselméleti iranyzatokat,
dontéselméleti modelleket,

— avallalati teljesitmények és azok kdltségeineklamzéset,

— az emberi giforrassal kapcsolatos szervezési és iranyitasiiédieadasi témakoroket,

— a projektek inditasaval, ikodtetésével és lezarasaval kapcsolatos jogszaladyi
maodszertani technikakat,

— az Uzleti thrgyalasok megszervezéesének, lebongatitkk eszkozeit és technikait.



7.2.személyes adottsagok, készségek

A végzettek a szakképzettség gyakorlasahoz szikszgeélyes adottsagai és készségei:

— 0nallé munkavégzésre valé alkalmassag,

— kreativitas és rugalmassag,

— szervedi képességek, j6 probléma felisrideszség,

— kival6 problémamegoldd készség

— magas szitit stratégiai gondolkodas, valamint ahhoz kapcsolédikai €s gondolkodasi
képességek

— kivalé kommunikacios készség,

- informécié feldolgozasi képesség,

— atarsadalmi kérnyezettel, igényekkel szembenikenzgség,

- alkalmasséag az egyuttikbdésre, a csoportmunkaban valé részvételre.

7.3.a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetbetevékenységrendszerben

A szakképzettség birtokadban a végzettek képesekdjulknsoran:

— akdzgazdasagi, Uzleti és a menedzsment szempémndikyre juttatasara,

— szakmailag megalapozott dontések meghozatalara,

— az uzleti kommunikacios és targyalési technikakvads hatékony alkalmazésara,

— a vallalati és vallalkozoi szféra komplex jelensegk stratégiai €s menedzsment
szemlélei megkdzelitésére, értékelésére,

— amenedzsment ismeretek vallalati kornyezetbenalaimazasara,

— amenedzsment technikak szervezeti sajatossagaiegieleb alkalmazaséra,

— iranyitoi, vezedi és végrehajtoi feladatkorok ellatasara,

— modern stratégiai menedzsment technikak alkalmeazasa

8. A szakképzettség szempontjdbdl meghatdrozé isnetkérok és a tibb
ismeretkorokh6z rendelt kreditértékek

Modszertani alapozas: 15 kredit
(Kvantitativ médszerek, Alternativ targy |, Markegkutatas)

Elméleti, kbzgazdasagtani alapozéas: 35 kredit
(Nemzetk6zi gazdasagtan, Vallalatgazdasagtan, B&®za szamvitelbe, Gazdasagpolitika,
Pénzlgyek, Véllalati pénzugyek, Kdrnyezetgazdsagsazdasagi jog, Alternativ targy I1.)

Uzleti és menedzsment szakmai ismeretek: 60 kredit

(Uzleti szamvitel, Szervezés és vezetéselméletrv8zeti magatartas, Marketing, Vallalati
eréforrdsgazdalkodas, Stratégiai menedzsment, Infddgazdalkodas, Vallalati stratégia,
Vllalati pénziigyek 1., EU ismeretek, Vegietllensrzés, Uzleti tervezés, Humanstarras
gazdalkodas, Alternativ targy Ill.)

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

Oktatasi Hivatal nyilvantartasaban szerepb adatok

a) A képzés megnevezése: mérnok-kdzgazdasz egyetekii&ryl tovabbképzési szak
b) A képzés kbdja: -



C)
d)
e)
f)
9)
h)
1)
i)
K)
)

A képzés besorolasa: gazdasagtudomanyok képzélstter

Szakiranyok:-

Megszerezhétvégzettség, szint €s annak ISCED besorolasa: ISE2ED
Megszerezhétszakképzettség: (az eredeti szakképzettség mggie)é kozgazdasz
A képzés nyelve: magyar

A képzés helye: székhelyen (Miskolc)

Képzési id: 4 félév

A képzés soran megszerzérideditek szama: 120 kredit

A nyilvantartasba vétel ideje: OH-FHF/852-4/2008. lsatarozat jogére emelkedése
A meghirdetés kezdtanéve: 2009/2010. tanév

m) A meghirdetés utolsé tanéve: -

n)

Képzési egyittriikodések: -

A képzés kdzos képzés keretében té@ridegvaldsitasara vonatkozo6 adatok: -

Az adminisztraciot ellato intézmeény azonositoja: -

Oklevelet kiallitd intézmény: Miskolci Egyetem

A képzés folytatasahoz sziikséges hatarozatok adatai

* ME Szenéatusa 46/2009. sz. hatarozat (2009. mazéijs

Szakfelebs oktaté neve, oktatdi azonositéja: Dr. Illés Maria133868053

Keépzési és kimeneti kovetelmény: a Budapesti Coviagyetem altal |étesitett, az OH-
FHF/335-2/2009. sz. hatarozattal nyilvantartastiarmérnok-k6zgazdasz egyetemi
szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimedeétklmenyei



